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SUNUS

Mesleki egitim merkezlerinin genel amaglari, is yerlerinin gesitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar yetistirmektir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir sirdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde

kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmigtir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, gonulli ve
inanan arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giicli ve zayif
yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol

haritamizi gikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz buglin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize
nasil ve nelerle ulasacagimizin daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve

stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmistir.

Bugiin artik stratejik disiinmenin, stratejik yol almanin dnemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun
taleplerine karsi duyarli, katihmciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren,

seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta

olmak Uzere tim paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en &nemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda

ylratilecek calismalarda basarilar dileriz.

Vedat GELIK
Okul Miidiirii



icindekiler Tablosu

SUNUS ettt ssess s sss s s s s s s SEEEESEES RS EEEEEE A ES R S RS RS RS R R 4
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI ...t 7
2. DURUM ANALIZI.ccoovioiereeesesssesesssssssssssssssesessssssssssssessssssesessssssssessessssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesesess 8
2.1. Kurum Tarihgesi 9
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 9
2.3. YasalYiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi 11
2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi 12
2.5. Faaliyet Alanlar1/Uriin Ve Hizmetler 13
2.6. Paydas Analizi 16
2.6.1 Paydaslarin OnceliKIENdirilmeSi...................cccooornneneessesssssssmssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 16
2.6.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi ... ssessseesseesseeens 17
2.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi...........c.ccoenecnenneenneeneceneeenneens 18
2.6.2.1.  08renci Degerlendire ANKELi...........uuuuuuumuususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 18
2.6.2.2, Ogretmeni Degerlendirme ANKEL .....................oowreessssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssseee 19
2.6.2.3. Veli Degerlendirme ANKELi ... ssssssssssesssss s sssesssesssesssseens 20
AR 0]V (0 Y 1 70N 21
2.7.1.  TeSKIlat YaPISI.ioieorirererrerressssnsssssnsssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssss s st sssssssssssssssssssssssssssnssess 23
WA I (1Y 0G4 T Y4 0 o OSSN 25
2.7.3. TeKNOIOJIK DUZEY ..coeerrerrermreemreereeeeeesesssesssesssessssesssessseesseessssssssssesssessssesssesssessssessesssss s sssesssesssesssseens 37
2.7.4. Mali KQYNaKIAT .ot ss st s s s s 37
2.7.5.  ISTATISTIKE V@III@T . ouu0v00000000uv111111111111122182 2222882828822 38
2.8.  Cevre ANAliZi (PESTLE) ..t sses s s st sasesssssssssesans 40
2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler ... eeeeeseeseesseesssessenssessseesseeesseens 42
2.10. Tespit ve Thtyaclarin BelIrl@NMESi . vvvceeevssssessssseeeesesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssssssess 43
3. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH ..o 44
G R Y 1 1S} 0 1100 4 LD /20T 44
T YA VA ) 4 L 40 10 /2P 44
R 70 TR 144 =] B DT =) o =) TP 44
4, AMACG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMEST ......cooovvuvutsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 46
00 SV o - U] o PP 46
.2, HEAOTLOT ettt bR AR AR 46
TEMA 1.Egitim ve Ogretime Erigsim ve Katilim 46
TEMA 2.Egitim ve Ogretimde Kalite 48
TEMA 3.Kurumsal Kapasite 49
MALIYETLENDIRME .ovvcesievvveeeseesseeessssssesessssssseesssssessesssssessessssssssesssssssseesssssessesssssesessessessssessssssesssssssessssssssesssssees 51
6.  IZLEME DEGERLENDIRME ........oooosssiussseessesssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssses 52
EK-1 Paydas ANKETIET . ..o ieerreereeereeeeeesseesseesseesssesssesssesssessssssssesssesssessssesssesssesssesssssssss s sssasssessssssssssssssssessass s sssasssessssees 53



TABLO LISTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PIan EKibi TADIOSU............ccccueeeveeimoieieiiiiiieeeiieeeee e 7
el ) (o3 (Y L= 4V Lo L Y Lo 7 PRt
Tablo 3:Ust POlitika BEIGEIEIi ANQIIZi .............coeueeeeeveveeeeereieiesiiieeeteveveseseses s sssesesesesesesesessssssssesasesesese s s s asanns
Tablo 4:Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Tablo 5:Paydas Tablosu (Paydas SINiflandirm@ MGQLTISi)...........ccueeeeeeceeeeesiieeeectieeeeeet e eseeeesteeeesta e e s eaeaaessaaaneans 16
Tablo 6:Paydaslarin Onceliklendirilmesi (Paydas Onceliklendirme Matrisi)............ccuevvvereeeeeerevieeseisesreesiesrsnens 17
Tablo 7:Paydas-Uriin/HIiZMEt MALEIS ..........c.covvvueeeevevevererereeeseesesesesesesesesesssssssesesesesesesesesssssssssesasasesassssasasesasas 17
Tablo 8:Paydas Gériislerinin Alnmasing lliskin CaliSM@IAr-1...............ccceeueevveeeerererererereeeeseeeserereseseesisssaens 19
Tablo 9:Paydas Gériislerinin Alnmasing lliskin CaliSMQIAr-2...............ccceeeerveeverereeererereieieeseeeeserereseseeisisssanns 20
Tablo 10:Paydas Gériislerinin Anmasing [liskin CallSMAIAr-3............cccceeeerveeeerererererereeeeseeeesesereseseesisssanns 21
o] ] o B =2 Lo L o T K SRS
Tablo 12:0kul ici Analiz icerik Tablosu

Tablo 13:CalisSanIQrin GSreV DAGIIMI...............oeecuueeeeeeeeeeeeee e eetee e ettt e ettt e e ettt e e e sttt e essesaeasseseessssesesisssasasssesananes
Tablo 14:0kul Y6netici SQYISI .........ccvveeecrvenann.

Tablo 15:idari Personelin Hizmet SGresine iliskin BilGiler ...............cccvcveveveeeeeeeeierereresereseesssssesesesesesesesisssanns 34
Tablo 16:0kulda Olusan YENetici SirkUIASYONU OFQNI ............cooueeeueiiieieieesieeeieeeteese sttt ettt 34
Tablo 17:idari Personelin Katildidi Hizmet igi PrOGIrAMIGIT .............cvcveveveveeeeeeeeeeeeerereeeereeeeesssesereseseseesssesenns 34
Tablo 18: Odretmenlerin Hizmet SGreleri (Yil FtDAIIYIA) ..........couvveeeveereeieiseeieiseeieiseeieeseeieesesisssssssssssisiens 35
Tablo 19:Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkilGSYONUNUN OFQNI.........c.ccooeeueeeeeieiseeeieeisesieiesssisssssisssssssaens 35
Tablo 20:0gretmenlerin Katildigi Hizmet Igi EGItim ProGramlQri .............covceeeeeecereeieeiseeieisesieiesssssssssssissssssnens 35
Tablo 21:Kurumdaki Mevcut HiZmetli/ MEMUE SAYISI .......ccveeeeueeeireeeiieeeiieeseeeeiseeeieeeiseesisseeiseessssesisesssssesisesssssesses 36
Tablo 22:0retmen, OGrenci, DErSIK SAYHAIT .............c.cceeeeeeeeereeererereeeeeieeesereseseseseeesssesesesesesesesesesssasesenns 36
Tablo 23:Brans Bazinda Odretmen Norm, Mevcut, INtiyag SAYHATT .............cceeeevevereeeeereeeeeeeereeereeeseseeesssenns 36
TADIO 24:0KUI RENDEIIIK HIZIMELICi.........eeveeeeeeeeiieeeeeee ettt ettt e ettt e e ettt e s st e e esstaaessstassssanassssseaanaans 37
Tablo 25:Teknolojik ArQg-Gere§ DUIUIMU ..........cccueeeueerieeeieeeieeeiee sttt se et e st e ste e st e st e s e e saaeesaseesneenanes 37
TADIO 26:KAYNAK TADIOSU (TL) ..vveeeeeeeeeeee ettt e et e ettt e e et e e et e e e et e e e e aatsaeeaasssaeanssesaesssseseasssaaasssesananes 38
TADIO 27:HOAICAMQA KQIBM ...ttt sttt ettt e st s e s ba e st e st e s teesasaasabeesaseesatessasesnases 38
TADIO 28: GElir-GIOEI TADIOSUL. ......vecuvveeeiisiieeiiesieee ettt s st s e st e s ba e s ate e staasataessaesatessseesatessaseesases 38
Tablo 29:0d0 QIAN OGrENCi SAYHANT ........c.cveeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeveveveveseeessessesesesesesesesesesssssasesesasesesessssasasesaens 38
Tablo 30: OKUI RENBEITIK FAQIIYELIETi.........ccc.eeeeeieeeeeee ettt s et e st e e e ettt e et a e e st e e sanstaasssaeasessseaenanns 39
Tabl0 31:Personel DeVAM DUIUMU...........c.eeecueerieeeieesieeeiee ettt ettt et ste st sate e st e sateesaseesteesseesaseesseenanes 39
TADIO 32:FizZiki MEKGN DUIUIMU c....c...eeeesieeeieeseeeie ettt ettt sate e st e st e sate e ate e st e s ateesaseenaseesaseenanes 39
TADIO 332 ISINMIA TADIOSU ...ttt et ettt e ettt e e et e e st eesatbeseeasaeeeaastaasnsseaennans 39
TaBIO 34:SiVil SAVUNMIQA TADIOSU ..ottt ettt ettt ettt e e st e e e saste s essteaesbseaennane 39
Tablo 35:Disiplin Cezast AlGN OGrenci SAYIAT.........c..ccceeuveeeeeieiseeieiseeiseseeieesestetseeeists e tsisssstsssasstsssssssaes 40
Tablo 36: Sinif TeKrar! Yapan OGIrenCi SAYHOIT ............cccveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeteseeetsssestesssssesssssesssesssssesenens 40
TADIO 37:PESTLE ANGHZ TABIOSU ......eeeeeiiiieieisieeeteetee ettt ettt s et ste e st e s e sateesaneenanes 41
TODIO 38: GZFT LISEESI vttt ettt sttt ettt ettt e st e st e s ate e st e sate e st e esaseesaseesaseesaseesaseenanes 42
TADIO 39:TESPItIEE VO TMEIYACIAN.......c.ocveeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeee ettt ettt et e et s et e st e st essasessssnsserens 43
TabIo 40:TeMel DEGEIIET TADIOSU ..........oeeeeeeeeeeiee et e ettt e e ettt e e et a e e s s e eatsaaeesassaaesssssaaesssanananes 44
Tablo 41:Stratejik Amaglar 1, Amas-Hedef-Performans Gostergeleri TaploSu .............ccoueeecveeeecvveeeiiiieeeesiieeaen, 46
Tablo 42:Stratejik Amagl/Hedef 2 Amag-Hedef-Perforamans Géostergeleri TabloSu ..........c.ucecveevveeceeeireeeirnen. 47
Tablo 43:Stratejik Amaglar 2, Amag-Hedef-Performans Gostergeleri TADIOSU ............cccueeeeeveeeeccveeeiiiieeeesieeeeans 48
Tablo 44:Stratejik Amaglar 2, Amag-Hedef-Performans Gostergeleri TAbIOSU ............cccveeeecveeeeeceeaesiiieeesiiaennns 48
Tablo 45:Stratejik Amaglar 3, Amag-Hedef-Performans Géstergeleri TAPIOSU ...........ccccueeeeecveeeeccieeesiiieeesieeennans 49
Tablo 46:Stratejik Amag3/Hedef 2 Amag-Hedef-Perforamans Géstergeleri TabloSu ..............coeevvveceeecrveeieeenne, 50
Lo L A (Y Lo 1) V=2 1 1= U UPUR 51

Sekil 1: [z1eme Ve DEGEIIENGIIME SUIECi...........ccvceeeeeeeeeieeeeeeieeeeeieteeeeeeeeteeeetssessets et sse st sss st sssssatsssasssasasass 52



1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratei Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Vedat CELIK Okul Middra Haci EROGLU Mudur Yardimcisi
Oktay OZDAS Midir Yardimcisi Seyit TUGRUL Ogretmen
islam SERTELLI Ogretmen Ahmet CEKIC Ogretmen
Omer GUNES Okul Aile Birligi Baskan Yard. | Halil YURTYAPAN Ogretmen
Tunay TURKELLI Okul Aile Birligi Baskani Hiiseyin KEKLIK Veli

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalari asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz iginde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e  Faaliyet alanlariile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e  Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e  Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e  Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurum Tarihgesi

05.07.1987 tarihinde 3308 sayili Mesleki Egitim kanunu 1739 sayili Milli Egitim Temel
Okulumuzda Egitim, 3308 sayili kanuna dayanarak Bor Giraklik Egitim Merkezi adi ile Kasim 1987’de,
Bor Yeni Sanayi icerisinde bulunan sahisa ait bir isyeri kiralanarak baslamistir. Daha sonra 4702 sayili

kanun ile islevine devam etmistir.

Kiralanan isyerinin fiziki kapasitesi yetersiz oldugundan, Dericilik ve Erkek Berberligi
ogrencileri Dericiler Odasi binasinda, Bayan Kuaforligi bolimi 6grencileri ise Sehit Nuri Pamir Lisesi

binasinda egitim 6gretime devam etmislerdir.

1990 yilinda Bor Giraklik Egitim Merkezi Yaptirma, Yasatma ve Koruma Dernegi, Bor
Belediyesi’'nden 1291 m? arsa alarak Milli Egitim Bakanligi'na hibe etmistir.Merkezimiz 3418 sayili
Egitim Genglik Spor ve Saglk Hizmetleri vergisi kanun gelirleri (ek kaynak)ile yapimina baslanmistir.
Merkezimizin binasi 1993 Aralik ayi igerisinde tamamlanmis olup, sorumlu miteahhit tarafindan

gegcici teslimi yapilmis ve ayni ay igerisinde tasinilmistir.

10. ve 11. ylizyilda da mesleki teskilat olarak Ahi Birlikleri kurulmustur. Bu birlik glinimizdeki
Kalfalik ve Ustalik unvanlarina gecisi dizenlemedeydi. Bu nedenle 03.02.1994 tarih ve 715/443 sayili
valilik oluru ile merkezimiz “Bor Ahi Evran Ciraklik Egitim Merkezi” adini almistir. 1998 yilinda okul

yaptirma, yasatma ve koruma dernegi tarafindan cevre diizenlemesi ve bahge duvari yaptirilmistir.

Temmuz 2001 yilinda kabul edilen 4702 sayili yasa ile de Cirakhk Egitim Merkezleri, Mesleki
Egitim Merkezi seklinde dizenlendiginden halen Bor Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi olarak
faaliyetlerini sirdirmektedir. Merkezimiz 1987 yilinda Bor Endistri Meslek Lisesi biinyesinde hizmete
girmis ayni yil yeni sanayi sitesinde bir isyeri kiralanarak hizmetini stirdirmis 1993 yilinda ise halen

hizmet vermekte oldugu kendi binasina tasinmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda yer verdigimiz amag, hedef, performans gostergeler ve
stratejileri degerlendirildiginde 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3 hedef, 12 performans
gostergesi ve 9 eylem bulunmaktadir. Okulumuz strateji ekibi tarafindan s6z konusu performans

gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu



koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik planinda yer alan ve “Esnaf ve sanatkarlarin girak ve kalfa
ihtiyaglarinin yani sira ilgemizdeki Agik Liseye Kayith 6grenci sayilari gz 6niline alininca gizli bir issizlik
goritlmektedir. Gizli issizligi azaltmak ancak kurumumuza kayit ile olacagindan, diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yardim alarak gizli igsizlerin kurumumuza kayitlarini saglamaktir.” seklinde ifade
edilen Amacg 1'de toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerinin 2
tanesinin okulumuzdan Agcik lise islemlerinin okulumuzdan alinmasi nedeni ile hedef kitleye
ulasilamamasi %10 oraninda; 1 tanesinin okulumuzun garsi merkezine uzak olamasi ve ulasim
sorunlari ve covid siireci gibi enegller sonucu %50 oraninda; 1 tanesinin 6rglin egitim kurumlari ile
surekli irtibat saglanarak tasdikname alan Ogrencilerin belirlenmesi sonucu %120 oraninda

performans sergilendigi goriilmustr.

“Gelecekte kalfa veya usta olarak birim ya da kurumlarinin sevk ve idaresinde s6z sahibi
olacak olan ciraklarimizin bir an evvel yonetimde s6z ve sorumluluk sahibi olarak gelecege daha
tecrlbeli hazirlanmalarini saglamaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2’de toplam 2 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2 tanesinde de o6grencilerin okul disi
faaliyetlere katilmak istememeleri ile 6grencilerin okul icinde sorumluluk almak istememeleri sonucu

%50 performans sergilendigi gozlemlenmistir.

“Esnaf ve sanatkarlarin sanayi iginde yaptiklari ¢alismalari karsihiginda 3308 sayili giraklik
kanununa ve 6nceki 6grenmelerin degerlendirilmesi yonergesi dogrultusunda ustalik ve kalfalik belgesi
almalarini saglamak icin calismalar yapilmasidir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 3’te toplam 4
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 4 tanesinde de istikrarli ekip
calismasiyla yeni c¢ikan kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde eksik belgesi olan her basvuru
alinmasi, belgesi olmayan ustalar koordinator 6gretmenler araciligi ile bilgilendirilmesi, belge sahibi
olan 6grencilerimiz kanah ile, belgesi olmayan kisilere ulasilmis ve bilgi verilmesi ve e-mesem
Gzerinden, okula kaydolmus fakat belgesini almamamis kisilere ulasiimasi sonucu %100 oraninda

sergilendigi gozlemlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani donemi icin gegmis donem Stratejik Plani’'ndaki amacg,

gosterge ve hedefler dogrultusunda planlamalar yapilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

Bor Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi, Bor ilge Milli Egitim Miidirligimiziin tabi oldugu

tiim yasal yukamliliklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim dizeyinde yukimlalik

arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLt'JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 SayiliDevletMemurlariKanunu

Milli EgitimBakanliginaBagliOkulveKurumlarinY éneticiveOgretmenlerinin Norm
Kadrolarinaliliskin Y énetmelik

Milli
EgitimBakanhigiEgitimKurumlar1Y 6neticilerininAtamave YerDegistirmelerinelliskin Y énetm
elik

Milli EgitimBakanhgiOgretmenlerininAtamaveYerDegistirmeY énetmeligi

QOdiil, Disiplin

DevletMemurlariKanunu

6528 Sayili Milli EgitimTemelKanunuile Baz1 Kanun ve Kanun
HiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik YapilmasinaDair Kanun

Milli EgitimBakanligiPersonelineBasar, UstiinBasariveOdiilVerilmesineDairY énerge

Milli EgitimBakanhig1DisiplinAmirleriY 6netmeligi

OkulY onetimi

1739 Sayili Milli EgitimTemelKanunu

Milli EgitimBakanhgilkogretimKurumlar1Y énetmeligi

Milli EgitimBakanligiOkulAileBirligiY 6netmeligi

Milli EgitimBakanlhigiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar1Y 6nergesi

MEB Y 6neticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerineiliskinKarar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli EgitimTemelKanunu

222 SayihilkdgretimveEgitimKanunu

6287 SayilillkogretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklik Y apilmasiaDair Kanun

Milli EgitimBakanligiilkégretimKurumlar1Y énetmeligi

Milli EgitimBakanh@EgitimOgretimCalismalarininPlanhY tirtitilmesineiliskin Y nerge

Milli EgitimBakanh@iOgrenciYetistirmeKurslar1Y énergesi

Milli EgitimBakanhgiDersKitaplariveEgitimAraclarY 6netmeligi

Milli EgitimBakanh@iOgrencilerinDersDisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaY énetmelik

Personelisleri

Milli EgitimBakanligiPersonelizinY dnergesi

DevletMemurlariTedaviveCenazeGiderleriY 0netmeligi

KamuKurumveKuruluslarindaCalisanPersonelinKilikKiyafetY 6netmeligi

MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindakiY 6netmelik

Milli EgitimBakanhgiPersoneliGorevdeY tikseltmeveUnvanDegisikligiY 6netmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

ResmiMiihiirY 6netmeligi

ResmiYazismalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiY 6netmelik

Milli EgitimBakanlhigiEvrakY dnergesi

Milli EgitimBakanlhigiArsivHizmetleriY Onetmeligi

RehberlikveSosyalEtkinlikler

Milli EgitimBakanhigiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriY 6net.

OkulSporKuliipleri Y 6netmeligi

Milli EgitimBakanligiilk6gretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerY dnetmeligi

Ogrenci isleri

Milli EgitimBakanhgiilkégretimKurumlar1Y énetmeligi

Milli EgitimBakanlhigiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi

OkulServisAraclariHizmetY 6netmeligi

IsimveTamtim »  Milli EgitimBakanhgiKurumTanitimY 6netmeligi
*  Milli EgitimBakanhiginaBagliKurumlaraAitA¢ma, Kapatmave Ad Verme Y onetmeligi
SivilSavunma »  SabotajlaraKarsiKorumaY onetmeligi

BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiY 6netmelik

DaireveMiiesseselericinSivilSavunmalsleriKilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayil Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB istatistikleri

Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Nigde il Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani,

Bor ilce Milli Egitim Midurl(igii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili

Ust Politika Belgesi Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kanunu 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama

41. Madde izleme ve Degerlendirme Galismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Tama hazirlanmasi

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tamu Bitge calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar| ~Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tamu Bitge calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tumda Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
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OECD 2023 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Qrgub Eéitim Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri icin  Stratejik Plan o 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tuma hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim Tami 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik o 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Programi (6 Ekim 2022) Tama Takvimi
MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazrlanacak L 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlari Hakkinda Tamu L . .
N . yil igin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi H:rr t:krl?a::ggl:J?E:}T;:l:lr;ir;sh?geﬂe”n
Raporu Hakkinda Yonetmelik gere 3 pItl,
raporlanmasi
Nigde il Milli Egitim Mudurltgi 2024- o Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani Tama stratejilerin belirlenmesi
Bor ilge Milli Egitim MidurlGgi 2024- o Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani Tama stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlan/Uriin Ve Hizmetler

Mevzuatla Milli Egitim Muddirliklerine verilen diger gérev ve hizmetler ile kamu kurumu
olarak kendisine verilen yasal yidkUmlalikler analiz edilerek faaliyet alanlari boyutlandirilmistir.
Belirlenen Grin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastiriimasi, kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin bitlinliniin gézden gecirilmesi

acisindan faydali bir calisma olmustur.

Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate
alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet alanlar

bazinda galismalar yuritilmustir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik galismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimlilikleri, standart
dosya plani, Ust politika belgeleri, yurirlikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek mudurligimizin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 6gretim, kiiltlrel, sanatsal ve

sportif faaliyetler, insan kaynaklari yonetimi, olmak tzere yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.
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Tablo 4:Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Okul Yonetim
Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,
is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,

Kilik-kiyafet ydnetmeligine uyma ve uyulmasini saglama, Kisisel mesleki geligimini
saglama,

Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme
Gorev dagilimi yapma
Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi is birligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma, Toplanti ve térenlere
katilma,

Protokol kurallarini uygulama, Kurul ve komisyonlara katilma, Bilginin
paylasilmasini saglama, Calisanlara rehberlik etme, Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar slirecine ortak etme, Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme, Basin ve halkla iliskiler islemlerini
yurutme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma, Web sitesinin glincellenmesini saglama,

Okulda yapilan calismalar kamuoyuyla paylasma, MEBBIS ile ilgili islemlerin
yuritulmesini takip etme, Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiritilmesini saglama, Gelen-giden evrak
islemlerini ylritme,

Arsiv islemlerini yiriitme, Mesai saatlerini uygulama,

Zamanl isleri takip etme,

Tark Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama

Egitim Ogretim
Hizmetleri

Okuldaki egitimin diizenli ylritiilmesini saglama, Ders digi egitim ¢alismalarinin
yapilmasini saglama,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Mudurligiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve {iretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma, Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinclendirici calismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme, Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslari bilgilendirme, Ziimre toplantilariile ilgili islemleri yiritme

Bilimsel, sosyal ve kiltiirel faaliyetleri yuritme,

Ogrencilerin gevre duyarlihgini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, Yerel,
ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tum galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma, Belirli glin ve haftalarla
ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme, Gezilerle ilgili islemleri yiriitme,

Kiltirel yarismalarla ilgili islemleri yliriitme, Toren programi hazirlama ve
uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,
Okul kitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Tirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama, Tarih
bilincini olusturmaya yonelik ¢calismalar yapilmasini saglama, Atatiirk sevgisini
kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama, Turk kilttriinin
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yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif calismalara katiima,

Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma, Halk oyunlari
yarismalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Kurum galisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi takip etme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma, Okulun diploma
islemlerinin yiritilmesini saglama,

Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiritilmesini saglama, Ogrenci meclisleri
islemlerini yuritme,

Burs islemlerini planlama,

Tagima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliini yapma, Yemek hizmetinin
kalitesini kontrol etme,

Maddi
Kaynaklarin
Yonetimi

Kurumun bitcesini hazirlama ve yiritme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme, Odenek talep ve takip islerini
yurutme,

Satin alma islemlerini yiritme,
Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama, Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama, Okulun fiziki
kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun i1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirma, Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiritme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiritme,
Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma

insan
Kaynaklari
Yonetimi

Personelin izin islemlerinin ylratilmesini saglama, Personelin emeklilik
islemlerinin yiiritiilmesini saglama, Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama, MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama, Sendika
islemlerinin ylratilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yliritme,

Her tlrlG gérevlendirme islemlerini yiritme, Personelin baslama/ayrilma
islemlerini yaritme, Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama, Hizmet ici
egitim ihtiyaclarini belirleme,

Okulun hizmet ici egitim planlarini yapma, Hizmet i¢i programlarinin yiratilmesini
saglama, Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama, Personelin
hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama, Ogretmenler giinii programlarini
yliritme,

Ogretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,

Denetim
Hizmetleri

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama, On inceleme islemlerinin
ylratiilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme, Okuldaki is ve
islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ozel Egitim
Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylirlitme komisyonunun g¢alismasini
saglama,
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saglama,

e Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik galisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu RAM'a gonderme, Engelli bireyler icin fiziksel dizenlemeler yapilmasini

e Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

e  Sivil savunma tedbirleri alma,

e  Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Sivil Savunma
Hizmetleri

periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etme

e Miudahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

e  Plandaki gorev dagihimini yapma, ilgililere teblig etme, Sivil savunma
tatbikatlarinin yapilmasini saglama, Bilgilendirmeler yapma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma, Bacalarin

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

2.6. Paydags Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5:Paydas Tablosu (Paydas Siniflandirma Matrisi)

Paydas Ad i¢ Paydas

Dis Paydas

Nigde il Milli Egitim Midurligi

v

Bor Kaymakamlig

Y

Bor ilge Milli Egitim Mudurligi

v

Okul Madiiriimaz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<|<|<|<a|=

Personelimiz

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

L LI |I<KL (KL<

2.6.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 9) yararlanilmistir.
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Tablo 6:Paydaslarin Onceliklendirilmesi (Paydas Onceliklendirme Matrisi)

Paydas Adi Pa\:iias Pasljas D(:::cfsi Def::esi Onceligi

Nigde il Milli Egitim MudirlGgi \ 5 5 5
Bor Kaymakamlig ' 5 5 5
Bor ilge Milli Egitim Mudurligi v 5 5 5
Okul Mudirimiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
ilce Toplum Sagligi Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \' 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kurulusglar v 2 2 2
ilce Belediye Baskanlgi v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \' 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu triin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Griin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 7:Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

5 _
i,
2 % e o w| 5
@ W =2 2 2 €| 2
5 3 2 5 | 3|2
= £ | ¥ 3 5 8| ¢
2 1E | _| 5lE|, 8 g gl 5 £ 2|
S s|s| 3/ §&|2 S| 2 3| & g 55| 2
< s |2 3 E|2 c| El 8 o | g w| %
c| SIel2| 28] 85| Q| v B = 2] Qlals
2l Yz gl 2w = 5| 8 gl & & = ol ow
D E ¥ | = OO | :O E a | =| =| A7l O % =21 a
1 V|V |V v
2 V[V Vv
3 V[V vi| Vv
A-Egitim Ogretim [ 2 viv Vv
Faaliyetleri 5 VI VI vVIv I VvV v
6 V[V v
7 V|V |V v
8 V|V |V v
1 V|V |V Vv
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B-Strateji 2 VI VIV
Gelistirme, Ar-Ge | 3 v v
Faaliyetleri a R

5 V[V

6 V[V ][V
C-insan 1 VIV IV 7
Kaynaklari 3 R RE -
Geligimi

3 V[ V[ V[ V][V v

1 ViV [V ][V vV

2 V[V |V |V

3 V[V ][V v
D-Fiziki ve Mali Z TV vV TV .
Destek 5 Vv ]|V |V v I VIV 7

6 V]V ][V v

7 V[V ][V v

8 ViV [V ][V VIV IV

T V][ V]| V[ V][V v
E-Denetim ve
Rehberlik 2 V]V [V

3 V[V [V v

1 V] V]|V v
F-Halkla iligkiler 2 (V[ V]| V|V]|V

3 V] V]|V v

4 V|V [ V]|V

2.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Midiirligi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin

yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yéntemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve

personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gorisleri alinmistir.

2.6.2.1. Ogrenci Degerlendirme Anketi
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Tablo 8:Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar-1

180

160 -

140 -

120 -

100 -+ m KATILIYORUM

80 - u KATILMIYORUM

m KARARSIZIM
60 -

40 -

20 +

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gérdiigii hususlar genel olarak sunlardir:

Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve onerileri dikkate
almalari, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu 6gretmenini
sevdigi ve okula aidiyet hissettigi, 6grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal ihtiyaglarini rahatlikla

karsilayabildigi sonucuna varilmistir.

Olumsuz ve gelistiriimesi gereken alanlar ise ;

Ogrenci anketlerinde ¢ok olumsuzluk gériinmemekte olup sadece okul bahgesinin

diizeninin daha iyi hale getirilmesi sonucuna varilabilir.

2.6.2.2. Ogretmeni Degerlendirme Anketi
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Tablo 9:Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar-2
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Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan yénleri genel olarak sunlardir:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi, isbirlik¢i bir calisma ortaminin varlig,

duyurularin zamaninda iletilmesi, cocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim

yapilmadan birlikteligin saglanmasi, yapilandirmaci 6gretim igin ihtiya¢ duyulan materyallere

ulasilmasi, imkanlar olglsiinde egitimsel ihtiyacglarin karsilanmasidir, 6gretmenler arasi ishirligine

dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi , okula aidiyet duygusunun tim ogretmenler tarafindan

benimsenmesi .

Okulun basarisiz ve gelistiriimeye yonelik yonleri olarak sunlar goralmustir:

Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi, mesleki yeterliligin gelisimi agisindan

firsatlarin artirilabilecegi, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in daha etkin politikalarin

izlenebilecegi, velilere yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi sonucuna varilmistir.

2.6.2.3. Veli Degerlendirme Anketi
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Tablo 10:Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar-3
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Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yoénleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli
olmasi, veli yakiimlaluklerini yerine getirmesine iliskin maddeler, egitim 6gretim faaliyetlerindeki
veli memnuniyeti, c¢ocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda
bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve bakimli olmasi olarak belirtilmistir. Velilerce

herhangi bir basarisiz gbziiken nokta belirtiimemistir.

Okulun basarisiz ve gelistiriimeye yonelik yonleri olarak sunlar gérilmustir: Katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum ¢ogu madde de hi¢ yok sadece birka¢g madde ile sinirli. Kararsizim
maddesinde ise sadece 5 madde de oransal olarak 10-15 kisi Misyon vizyon, kalitenin sirekli arttig
konusu, 6grenci rehberligi gibi konularda velide kismen de olsa kararsizlik var. Bu konular Uzerine

daha fazla yogunlasilarak veli kararsizhginin giderilmesine yonelik calismalar yapilabilir.

2.7. Okul ici Analiz

Mudirltgimuizde kurum kaltlridnin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim igi ve birimler
arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet igi
egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Midurligiimiizde gorevli personeli arasinda
hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim
mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet igi

egitim faaliyetlerine katihmlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Sirecinde karar alma
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mekanizmasi isletilirken ic ve dis paydaslarin goérisleri dikkate alinmaktadir. Mudurligimiz
calismalarina etki dizeyleri ve o©nemleri degerlendirilerek beklenti ve oneriler, karar alma
mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve
benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6zimi ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla
yapilan calismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim
Miadirimazin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiratilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-
degerlendirme calismalari basta olmak (izere “Stratejik Yonetim Sureci” ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda galisan personelin yerinin
degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirhk calismalari kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen

bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina goére gelistirmeye agik alanlar éncelik sirasina gére asagida siralanmistir;
1-Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2-Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma
3-Okul binasi, bahce, spor salonu vb. imkanlarinin cogaltiimasi
4-Kurumumuzun cevre dizenlemesini giizellestirmek

5-Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar dncelik sirasina gére:
1-Kurumumuz erisebilirdir

2-Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.

3-Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4-Kurumumuz bireysel farkhliklara saygi gosterir.
5-Kurumumuzun c¢ahlismalari hizmet odakhdir.
6-Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7-Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8-Kurumumuz gilivenlidir.

9-Kurumumuz yenilikgidir.

10-Kurumumuz seffaftir.

11-Kurumumuz adildir.

12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1. Tegskilat Yapisi

Tablo 11:Tegkilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR

KOMISYONLAR

BURO HiZMETLERI

YARDIMCI HIZMETLER

ZUMRE O GRETMEN LERI

OGRETMENLER

SINIF REHBER P P
OGRETMENLERI PSIKOLOJIK DANISM AN

OGREN Ci KULUPLERI

Tablo 12:0kul i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
MESLEK ALANI OGRMNCI SAYISI
Guzellik Ve Sag Bakim Hizmetleri 93
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi 33

Ogrenci sayilari Motorlu AragleiTeknolojisi 140
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme 24
Yiyecek icecek Hizmetleri 50
Bilisim Teknoloji@ri 3
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Bliro Yonetimi 14

Hayvan Yetistiriciligi Ve Sagligi 1

Kimya Teknolojisi

Makine Teknolojisi 10

Metal Teknolojisi 2

Pazarlama V@Perakende 5

TOPLAM 492
o -l (22]
[ (o) (8] o

YILLAR Q 5 S ]

o | & | & &
-l (] = o
o o (=] o
(o] (o] (o] (o]

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Akademik basari verileri (182. DoBm)

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
(1 ve 2. Donem)

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
(182. Donem)

Toplam

Okul Devamsizlik

Siniflar Ogln | 0-2gin | 3-4gln | 5-6 glin | 6- Ustl Toplam
9. Sinif 53 10 31 2 54 170
Devam-devamsizlik verileri
10. Sinif 22 1 27 20 33 118
11. Sinif 31 38 18 10 21 118
12. sinif 39 14 15 6 S 83
Ogretmen T
Durumu Egitim Diizeyi
Branglar 2 ©
m® o 3
= ] 7 g 2 -
b :gﬁ = = ﬁ 4 =
) e c = o
< o 0 = > o o
Elk.-Elktro.Tekn./Elektrik 3 1 2
Matematik 1 1
Motor@ Araglar Teknoloji 4 3 1
Metal Teknolojisi 1 1
insan kaynaklari verileri Mobilya ve Ic Mekan 2 1 1
Tasarimi
Tesisat Teknolojisi ve
- . 1 1
Iklimlendirme
Makine Teknolojisi 1 1
Yiyecek ve icecek Hizm. 1 1
Kimya Teknolojisi 1 1
Bilisim teknolojileri 1 1
Rehberlik 1 1
Din Kltlirti ve Ahlak Bilgisi 1 1
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Top@m 18 2 13 3

Ogretmenlerin hizmet ici | Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma orani istege bagli faaliyetlerde
egitime katilma oranlari dusilk seviyede olup zorunlu olanlarda katilm orani lst seviyededir.

Okulumuz atéyle ve diger sinif donanimlari bakimindan sahip oldugu
Ogrenme ortami verileri imkanlar orta diizeyde olup daha Ust seviyeye ¢ikarilmasi gerektigi
ongorilmektedir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan okulumuzla ilgili 6grencilerin katimi saglanip
degerlendirme anketi degerlendirme ankateleri yapilmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan blytk 6nem tasimaktadir.

Okulumuzun personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 13:Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii
(1) Maddar, Tark millt egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun
amaglarini gergeklestirmek lGzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudir, okulu
bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.
(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Midir, mudir basyardimcisi ve mudir yardimcisi ¢alismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da calismalarini strdirir.
(3) Mudur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis iginde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Muduaran gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is béliimini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saghk ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar olgtsiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin sirekli egitimlerini yiriitmek icin milli egitim midirlaga ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlari icindeki bitliin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ylrGtar.
¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
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rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina goére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurutir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini ylratar.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yuritulmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giini gecmemek (zere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hikimlerine gore yuritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

[) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim
durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yikseltilmesi ve slrekli gelisimin
saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustln basariyla yuriten personelin 6dullendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gdérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midir basyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir mudur yardimcisinin miidir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim mudurlGgine
teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve bitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahc¢e ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli milki idare amirinin onayini da alarak]
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gist makama génderir.

s) Harcama vyetkilisi olarak, mudir basyardimcisini veya mudir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
ylritmek Gzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yuritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi
Yénetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla micadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;
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a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tGretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giict ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamal ders, (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarih
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektig§inde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda lretime iliskin is ve islemleri yuritmek Uzere atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini, teknik midir yardimcisi olarak
gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan g¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim,
Atodlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile
makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari lcretin 3308 sayili Kanunda
belirlenen tutari kadar 6denecek (icret, Ucret artisi ve diger imkanlar konusunda Ogrenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin Ogretim programina uygun olarak yilratilmesi ve okul-isletme arasinda strekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatdér midir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi
ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atélye
ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen goérevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milll egitim mudurligiinin
onayina sunar.

c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri
alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-
2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-|
28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar o6gretmeni goérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde ylz yiize egitim kapsaminda ders okutmak Uzere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi muddrleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cergevesinde
hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miftilik, il veya ilge milli egitim
midirliikleri, yiksekdgretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim
imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli énlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere
uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Millf Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Midiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, gérev yetki ve sorumluluklari
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(1) Midir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yurutilmesinden midire ve miidir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Mudir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yuritir ve gerekli olanlar
imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yuratir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini ylritlr, ndbetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini
inceler, varsa sorunlari midiir bagyardimcisina ve midire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve miudir basyardimcisiyla isbirligi
icinde yuratar.

d) Elektronik ortamda veri tabani izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yrGtar.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylratar.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki galismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin,
e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin, sinif veya sube rehber Ogretmenleri ya da danisman
o6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiilline islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum bilnyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytrtar.

(3) Muddr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Teknik midiir yardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar

(1) Déner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
arasindan atanan bir mudir yardimcisi, mevzuatina gore teknik muadir yardimcisi  olarak
gorevlendirilir. Teknik madir yardimcisi, madir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin
timinden sorumludur.

(2) Teknik madar yardimcisi:

a) Doner sermaye galismalarinin piyasa sartlarina gore yurutilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi glini gliniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi bitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
dizenlemek gorevini yurutar.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hikimlerine uygun, zamaninda ve dizenli olarak ylrGtilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirli is ve islemlerini izler ve
midure bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yénetime 6nerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun lretim yapilmasini saglar.

h) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, sirekli kullanima hazir|
durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi icin dnlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek muadiira bilgilendirir.

i) Millf Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore
gerekli is ve islemleri ylrGtir.

j) Tasinir Mal Yénetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Muddar tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Koordinator miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme c¢alismalarini
ylriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bir mudir yardimcisi,
okul mudirliglince koordinatér midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Koordinator mudir yardimcisi:
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a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
alinacak 6nlemleri belirler ve middre bildirir.

b) isletmelerdeki usta &gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin gorisiinii de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar|
ve midire sunar.

c) Mesleki egitim vyaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon c¢alismalarina katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim
goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortahlikla ilgili is ve
islemlerini yratur.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim gdren, tamamlayici egitime devam eden
ogrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin glinlinde okul yonetimine
verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda midiru bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle ishirligi yapar.
g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatér 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

g) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatér ogretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak izere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini
saglar.

(3) Muddar tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Alan/béliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklar

(1) Seflerin ortak goérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-tecghizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Mudur tarafindan goérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gérilen zamanlarda
tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yuratir.

c) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik dmriini tamamlamig olanlarin kayittan diisim icin Taginir Mal Yonetmeligi
hikimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
midarltgane bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
saghgi ve glvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak
gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi icin ¢caba
gosterir.

g) Alan/bolim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasiimasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan her
makine icin ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

i) Is kazasi veya kisi alan/bélim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usulline uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak midtre bildirir.
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k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yaratdr.

[) Ayni yénetim altinda farkh program tiirG bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan atolye
ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yirGtr.

m) Sorumlulugundaki alan/b6lum, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirlGga tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay rapor
halinde okul madurligiine verir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/b6lum, atolye ve laboratuvarda gérevli personel arasinda isbolimi
yapar ve onay icin okul mudurlGgune sunar. Alaniyla/bolimayle ilgili cahismalarda diger
alanlarla/bélumlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag
gereg ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve yuritlr. Déner sermaye g¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun
Gretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/bolum ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanhk eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan
o6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlari
miidiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirli materyalin birime alinmasi icin ilgililerle
isbirligi yapar. Alan/bolim kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, gonulli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini
izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve
ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve
29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her turli ders arag-gerecgten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, Gretim ve hizmetlerin programlarda
o6ngorilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini, ¢galismalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yiritilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiri bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boélim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Muddar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenin Gorevleri

(1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda yapmakla yakimltdir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncu bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tarli egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:
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a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; &gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorlslerini Ozgiirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim c¢alismalarinda her tiirli imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine|
iliskin egitim faaliyetlerini ylrutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kulUpleri ve sosyal sorumluluk
programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylritar.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuritr.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ylratar.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiriine sunar.

i) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 06grenci kulibl, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim
ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylze egitim modiillerine
ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

) ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul y®netimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve &gretim, iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arac-
gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin diizenli olarak sirdirilebilmesi igin
alan/béliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan lretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
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slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 06grencilerin isletmedeki egitim ve 06gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/ayhk
dizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam gilin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve
egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/béliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle
isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve calismalari yiratar.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak Uzere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yéniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan g¢alisma ve
faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim midirligince birlestirilerek ders yili
sonunda ilgili Genel Mudurlige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak|
okul midirince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanhgini kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Koordinator 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari

(1) Koordinator 6gretmenler:

a)isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) calismalarinin planli olarak yuritiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul
midirligune bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlarla programlara
yansitilmasinda yarar gordigu hususlar belirleyerek hazirlayacagl raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek (izere okul midirligine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.
¢) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.
d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip
eden iki is giini igerisinde okul mudurligine iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi
geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri okul madirlagiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlari belirleyerek
okul midarligine bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin &nce
okul midirligine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarn kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim gdrecek veya staj yapacak ogrenci
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak Uzere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi
yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi icinde gerceklestirilir.

Yardimci Hizmetler Personeli

HER GUN YAPILACAK ISLER
1-Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
2-Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda)
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tim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

3-Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yilkanmasi ve ¢dp kovasinin her giin bosaltiimasi.

4-Dairede bulunan tiim biro malzemelerinin (Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, gigcekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

5-Dairedeki tiim biro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

6-ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

7-Dairede biriken ¢oplerin her glin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢ép toplama alanina
gotirilmesi.

8-Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandiriimasi, tim egyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin
saglanmasi.

9-Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

10-Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve

11-Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

12-Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIiR YAPILACAK iSLER

1-Lambalar, tim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
2-Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

3-Koltuklarin silinip temizlenmesi.

4-Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

5-Pencere kenarlarinin temizlenmesi

6-Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi.
7-Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
1-Dairenin tim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
2-Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

1-Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiritmek
2-Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

3-Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak (cay, kahve, vb.)

4-isi olmadigl zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

5-Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

6-Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

7-Dairede disiplinli bir galisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
8-Calismalarini uyum ve is birligi icinde gerceklestirmek

9-Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 14:0kul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI
YONETICi SAYILARI Miidiir Miidiir Yardimcisi
Norm 1 3
Mevcut 1 3

Tablo 15:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 il
5-6 Yl
7-10vil
10.....Uzeri

O[O |O

Tablo 16:0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yo6netici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 17:idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Bransgi Katildigi Hizmet igi
Egitim Sayisi
VEDAT CELIK OKUL MUDURU (TARIH) 31
OKTAY OZDAS MUDUR YARDIMCISI (TEKSTiL TEKNOLOJISi) 42
RENAN iRi MUDUR YARDIMCISI (BEDEN EGITiMi) 33
. MUDUR YARDIMCISI (TURK DiLi VE 29
HACI EROGLU EDEBIYATI)
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Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil MATEMATIK 1 1 1
4-6 Yl BiLISIM TEKNOLOJILERI 1 4 1
7-10 Yl DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 6 1
REHBERLIK 1 9 1
TESISAT TEKNOLOVJISi VE 1 9 1
iIKLIMLENDIRME 1 7 1
YIYECEK iCECEK HizM.
11-15Yil MOBILYA VE iC TASARIM TEK. 1 13 1
16-20 ELEKTRIK VE ELEKTRON. TEK 1 15 1
20 ve Uzeri MOTORLU ARAGLAR TEK. 4 24/27/28/3 4
MOBILYA VE iC TASARIM TEK. 1 2 1
METAL TEKN. 1 29 1
MAKINA TEKNOLOVJISI 1 29 1
KIMYA TEKNOLOJiSI 1 23 1
ELEKTRIK VE ELEKTRON. TEK 2 26 2
26/33

Tablo 19:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 20:0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransgi Katildigi Hizmet igi
Egitim Sayisi
ERTEKIN TEKIN MOTORLU ARAGLAR TEK. 25
iLKiM GERMEN MOTORLU ARAGLAR TEK. 19
MUSTAFA KOCAKLI  [KIMYA TEK. 33
ISLAM SERTELLI ELEKTRIK VE ELEKTRON. TEK. 22
SEYIT TUGRUL ELEKTRIK VE ELEKTRON. TEK. 26
AHMET CEKIC MOTORLU ARACLAR TEK. 18
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TURHAN ZAL MOBILYA VE iC TASARIM TEK. 23
SEVKET 0GUZ METAL TEKN. 33
HALIL YURTYAPAN  [MOBILYA VE iC TASARIM TEK. 33
SULEYMAN KANAR [MAKINA TEKNOLOJISI 24
HIDIR TEPE MOTORLU ARACLAR TEK. 35
EYMEN YILMAZ REHBERLIK 27
MERVE HAS DIN KOLTURU VE AHLAK BILGISI 27
RECEP HAS YiYECEK iICECEK HizM. 52
FATIH KARKI TESISAT TEKNOLOJISI VE iIKLIMLENDIRME 18
MUSTAFA SEZGIN  [BiLiSIM TEKNOLOJILERI 34
YALGIN OZATA ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI 30
ZEYNEP ER MATEMATIK 7
Tablo 21:Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Teknisyen 1 0 ONLISANS 32
Tablo 22:0gretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 477
2 Ogretmen Sayisi 18
3 Derslik Sayisi 8
4 Atoyle Sayisi 6
5 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Tablo 23:Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari
Sira Bransg Norm Mevcut ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Elk.-Elktro.Tekn./Elektrik 3 3 0
3 Matematik 1 1 0
4 Din Kilttirt ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Rehberlik 1 1 0
6 Tarih 0 0 0
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7 Kimya Teknolojisi 1 1 0
8 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1
9 Motorlu Araglar Teknoloji 5 4 1
10 Metal Teknolojisi 1 1 0
11 Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 2 2 0
12 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 1 1 0
13 Makine Teknolojisi 1 1 0
14 Yiyecek ve icecek Hizmetleri 3 1 2
15 Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri 3 0 3
16 insaat Teknolojisi 1 0 1
TOPLAM 26 18 8

Tablo 24:0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Danigmanlhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g £ Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
A x Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E 18 =
Z = 2 5 =
© o ) © c =
£ = o _ n — :0 0]
un ‘» c v & ] > £ =~
c o £ > T & > [ >(2 6
© [ 5 @ o] = @ —_ P
(o} ®© =V o = v Q & S
Q > C c _ c e :
= © A © v il 7] %] [} Q@ >
o > o> £ € w} IS = IS [} o
o) 3 & T o 2 S = w = < ]
~ s = c ‘T fug ol = o g =
= O o 2 © :0 >an >0 (@] >0 >0 v
o O wn =0 (O] H®) :O > :0 :O >
1 1 0 1 252 0 15 2 477 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Gelisen diinya teknolojisine paralel olarak tilkemiz de teknolojik alt yapisini hizla gelistirmistir.

Bakanhgimizin ortaya koydugu birgok teknolojik yenilik okullarimizda kullaniimaktadir. E-okul,

mebbis, fiber internet, tablet, akilli tahta v.b

Tablo 25:Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 29 29 29 0
IAkilli tahta 0 0 6 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudurligimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
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Tablo 26:Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar

2024 2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

5000 6000

7000

8000

9000

Okul Aile Birligi

2000 2500

2750

2800

3000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 27:Harcama Kalemi

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

0

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

10.000

iletisim

5.000

Kirtasiye

10.000

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIiDER GELIR

GIiDER

GELIR

GIiDER

Temizlik

Kiguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Buro Makinalari Harcamalari

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

3.200

2000

8.983,5 5975

1500
6.700

500

200

1000

13.500

500

2.200

3000

1500

2000

3500

2500

12500

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29:0diil alan Ogrenci Sayilari

ODUL ALAN OGRENCi SAYILARI

Yillar Takdir

Tesekkiir

Onur Belgesi

2020-
2021

bilgi ulasimi yoktur

e-mesem sisteminde

e-mesem sisteminde bilgi
ulasimi yoktur

0
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2021- e-mesem sisteminde e-mesem sisteminde bilgi 0
2022 bilgi ulasimi yoktur ulasimi yoktur
2022- e-mesem sisteminde e-mesem sisteminde bilgi 13
2023 bilgi ulasimi yoktur ulasimi yoktur

Tablo 30: Okul Rehberlik Faaliyetleri

YILI FAALIYET ADI

2021 ilet

isim Becerileri

2022 Akran Zorbaligi
2023 Ofke Kontrolii

Tablo 31:Personel Devam Durumu

RAPOR ALAN PERSONEL  MAZERET ALAN PERSONEL YILDA iZiN
SAYISI SAYISI ALMA SIKLIGI
6 7 3

OKUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU

PERSONEL DEVAM DURUM TABLOSU

OGRENCI SAYISI
140
163
322

HAFTALIK
RAPOR SAYISI
2

Okulumuz fiziki mekanlar agisindan derslik olarak yeterli fakat egitim 6gretimin ileri diizeye

tasinmasi agisindan diger fiziki mekanlar yetersizdir.

Tablo 32:Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kitlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X
Tablo 33: Isinma Tablosu
ISINMA DURUM TABLOSU
ISINMA TURU
KOMUR/KALORIFER | KALORIFER
Tablo 34:Sivil Savunma Tablosu
SiVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU
ADI VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR
YANGIN TERTIBAT VAR
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iKAZ ALARM ZiLi

VAR
BACA TEMIZLIGi VAR
SiViL SAVUNMA TATBIKATI VAR

Tablo 35:Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

DiSiPLIN DURUMU OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2020- 0 0 0 0
2021
2021- 0 0 0 0
2022
2022- 0 0 0 0
2023
Tablo 36: Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan 6grenci
Gegen Ogrenci bulunan 6grenci sayisl
Sayisi sayisl

2020- 140 e-mesem e-mesem e-mesem sisteminde bilgi

2021 sisteminde bilgi| sisteminde bilgi ulasimi yoktur.
ulasimi yoktur. ulasimi yoktur.

2021- 163 e-mesem e-mesem e-mesem sisteminde bilgi

2022 sisteminde bilgi sisteminde bilgi ulasimi yoktur.
ulasimi yoktur. ulasimi yoktur.

2022- 322 e-mesem e-mesem e-mesem sisteminde bilgi

2023 sisteminde bilgi sisteminde bilgi ulasimi yoktur.
ulasimi yoktur. ulasimi yoktur.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Madurligimuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir.
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Tablo 37:PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici, dnleyici
¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevre sirekli gé¢
veren bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik dizeyleri diisik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile is birligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy
hayatindan sehir hayatina gegis cocuklari sosyal yonden olumsuz
etkiledigi gibi kiiciik kdy okulundan biyik okula gegis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Glnidmuzde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bu durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimal gelen kdylerin birgogunun orman kdyu olmasinin 6grencilerimizin dogayi daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi blytktir. Bununla birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuclara neden olan
GDO’lu besinler yerine tamamen dogal trin tiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarari denilebilir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Tablo 38: GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Guglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

e Taninmis bir marka
olma yolundaki
ilerleyisimiz

Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi
Okulumuzun
merkezi konumda
olup ulagiminin
kolay olmasi

Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

Sinif mevcutlarinin az
olmasi

Kurum kdlttriniin
gicli olmasi
Deneyimli 6gretmen
kadrosu

Sosyal kuliiplerin
etkin gesitliligi
Personel
okulumuzun yeni
kurulan bir okul
oldugunun
bilincinde, kurumun
gelismesi icin gerekli
ve yeterli egitim
vizyonuna sahiptir.
Veliler 6grencilerin
kurallara uymasi ve
akademik
basarilarinin artmasi
icin gerekli bilgiye,
istege sahip; destek
vermeye isteklidir.
Ogrenci disiplin
sorunlarinin diger
okullara gore az
olmasi.

e Ogrencilerin sportif
etkinliklere katihminda
yetersizlik.
Ogrencilerin sinavsiz
alinmasi sonucu
akademik basarinin
disik olmasi.
Kazandirilan
davranislarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi
Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n
planda tutulmasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
mudahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Veli toplantilarina
genel katilim
oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi
Okul-Aile Birliklerinin,
is ve islemlerinin okul
y6netimince
ylklenilmek zorunda
kalinmasi

Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmemesi

e Ogrencilerin her tirl
imkana sahip olusu.

e Toplumun
degerlerine baghhg.

e Her tirlu teknolojini
olusu.

e Okulumuzun ilge
merkezine yakin
olmasi.

e Kiltlrel ve
demografik cesitlilik

e Aile gelir dlizeyinin genel

G| olarak disuk olmasi

e Velilerimizin ¢cogunlukla
gegici islerde galismasi,
dizenli gelirlerinin olmamasi

n|e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina butge
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan giglikler

e is kaygisi nedeniyle velilerin

. | egitim faaliyetlerine genel

katilim oranlarinin distik
olmasi

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde gli¢lik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

® Tasimali egitim
ogrencilerinin bulunmasi

e Ozentinin ¢ok olusu

e Sosyal iletisim araclari
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2.10. Tespit ve ihtyaglarin Belirlenmesi

Tablo 39:Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIzi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

iHTIYAGCLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

o il, ilge ve Okul St.
Planlarinda batanlik
olmamasi

o il, llge Okul hedefler ve  gostergeleri biitinlik
ve i nde
saglanma
si

Mevzuat Analizi

o Mudirliglimizin
hizmetlerini mevzuattaki
hikumlere uygun olarak
yuridtmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami,

Midarlagima
zin vyetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltirimuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkl
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanint sinirlandiran
herhangi  bir

mekanizma
bulunmamaktadir.

o Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miuddrlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Sireci ile ilgili diger is ve islemler

¢ Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin (st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi

Paydas Analizi

taru

fazladir,
paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri
farkh ve cok cesitlidir

¢ Paydas

o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara dizenli
bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her  farkl
biri tiirden

yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kilturi
Analizi

o Kurumsal kiiltiirimuz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler saghkl bir sekilde
yuratilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin kati1l1m
oranlar yuksektir
fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

o Egitim-Ogretimfaaliyetlerinegenel katilm
oranlarinin yikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

o Derslik sayilari yeterlidir.
Laboratuvar donatiminda
eksiklikler bulunmakta

o Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarin
donatimlarinin yapilmasi
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Teknoloji ve o .
Bilisim Altyapisi « Bilisim teknolojileri
Analizi laboratuvari
bulunmamaktadir

« Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci

e Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diistik

Mali Kaynak oldugundan okul-aile e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Analizi birligine az miktarda bagis meydana gelecek dngoriulemeyen degisikliklerin

yapilmaktadir dikkate allnma'5|"

« Okul-aile birligi is ve ¢ Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
islemleri okul yoneticileri
tarafindan Ustlenilmektedir
3.  GIRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
3.1. Misyonumuz

Yeniliklere agik, strekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas

bir egitim kurumuyuz.

3.2, Vizyonumuz
Tim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde vyildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini agiga cikarmak ve
gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi
kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararli aliskanlklar edinmesini

saglayarak, spor, mesleki alanda ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

3.3. Temel Degerler

Tablo 40:Temel Degerler Tablosu

o Genellik ve esitlik,

e Gluven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planlilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin

vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
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Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,

insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n

plana gikarirz.
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4,

4.1. Amaglar
4.2, Hedefler

AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA 1.Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

Tablo 41:Stratejik Amaclar 1, Amas-Hedef-Performans Gostergeleri Taplosu

Amag 1 A1.Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamaktir.
Hedef 1.1 H1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Performans Géstergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikiig | Sikiig
PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda
devamsizlik slresi 5 giinden fazla olan| %50 60 %50 %40 %30 %20 | %10 6ay il
O0grenci oran (%)
PG 1.1.2 Bir eg!'tim vg ogretim yilinda %50 10 %10 %8 %7 %6 %5 Sy il
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, dgretmenleri ve isletme sahipleri

1-Veliiletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
2-Velilerin isletmelere fazla dikkat etmemesi

Riskler ..
3-Ogrencilerin haftada bir giin okula gelmesi sebebiyle okulun isleyisinden uzak
kalmalari
4-Ogrencilerin mesleki anlamda kesin bir tercihte kararsiz olmalari
$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yirutilecektir.
Stratejiler vay §a13 ¥

$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

51.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S51.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Velilerin isletmeler ve ¢alismalari konusunda bilgilendirilmesi yetersizdir.

UGS Devamsizliga gerekli 6nem verilmemektedir.
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Tablo 42:Stratejik Ama¢1l/Hedef 2 Amac-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amag 1 A1.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamaktir.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 (2027 2028 jzleme Rapor

Performans GGstergeleri Etkisi* | Degeri** Sikiigi | Sikhig
PG 1.2.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve .
sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi| %40 0 %5 | %10 | %15 | %17 (%20 6ay 1vil
en az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yiindaen | %30 %5 (%10 %15 (%17 [%20
a'z iki sgsyal sorumluluk ve to?.hjm ' 0 gay il
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
sayisl
PG 1.2.3 Bir egitim ve gretim yilinda %30 %5 (%10 %15 (%17 (%20
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 0 6ay il
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenleri, veliler ve isletme sahipleri

Riskler

1-Ogrencilerin haftada bir giin okula gelmeleri

2-Ogrencilerin ayni alan olsa da isletme degistirmeleri

3-Digardan sinava gelen galisanlarin sinav guinleri ve saatlerinde sinav yerinde
olmamalari ve sinavlara gereken hazirliklari yapmamalari

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin okula geldikleri giinlerde rehberlik amagl tiim 6gretmenler
tarafindan bilgilendirme yapilacaktir.
S 1.2.2. Veli paylasim giinleri diizenlenecektir.
S 1.2.3. isletme sahipleriyle paylasim giinleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Ogrencilerin, isletme sahiplersinin, velilerin ve disardan sinava gelen bireylerin

kil konu hakkinda hassasiyeti yetersizdir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

. Veli egitimleri

ihtiyaglar eli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi
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TEMA 2.Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 43:Stratejik Amaclar 2, Amac¢-Hedef-Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1.0grencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

HedefeBaslangic 2024 2025 2026 2027 [202 | jzleme Rapor
. o 8

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhgi | Sikhg
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puan
ortalamasi %50 50 60 65 66 67 | 68 | 6ay 1vil
PG 2.1.2 Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari 60 65 |66 |67 |68
puan ortalamasi %50 50 6 ay 1vil

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenleri, veliler ve isletme sahipleri

Riskler 1-Ogrenci devamsizhig
S2.1.1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler yici eg 5

S2.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler Atolyelerin ve isletmelerin teknolojik gelismelere uygun arag ve gereg
anlaminda yetersizdir.
ihtiyaglar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

isletme sahiplerile is birliginin gelistirilmesi

Tablo 44:Stratejik Amaclar 2, Amag¢-Hedef-Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tGretken, ekonomiye deger katan ehil isglict
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

HedefeBaslangig 2024 2025 2026 [2027 202 | jzleme Rapor
. . 8
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** Sikligi | Sikhig
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu basari puan
ortalamasi %50 60 70 75 80 85 90 6 ay 1vil
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu bagari puan %50 60 70 75 80 B85 90 & ay il
ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenleri, veliler ve isletme sahipleri

Riskler 1-Ogrenci devamsizligi
2-isletme degisikligi
S2.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak
. 0grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
Stratejiler

saglanacaktir.

S2.2.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini,
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda galismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Yerel kalkinma anlaminda sanayi bélgesine yatirimlarin eksik olmasi.

ihtiyaglar

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
isletme sahiplerile is birliginin gelistirilmesi

TEMA 3.Kurumsal Kapasite
Tablo 45:Stratejik Amaclar 3, Amac¢-Hedef-Performans Gostergeleri Taplosu

Amag 3 A3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic (2024 (2025 [2026 (2027 [2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi | Sikhigi
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiittiphane,
. %50 0 1 2 2 2 2 6 ay il
pansiyon vb.) sayisi
PG ..9..1.2 Se.k'Fo.rIe is E)Irhgl icerisinde %50 0 1 1 1 1 1 ey il
yenilenen fiziki mekan sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve tiim personel

Riskler 1- Maddi yetersizlik
S3.1.1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.S2. Fiziki mekanlarin
Stratejiler ol c 2l bl

iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Uygulamada eksiklik

ihtiyaclar

Uygulamaya 6zen gosterme
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Tablo 46:Stratejik Ama¢3/Hedef 2 Amag-Hedef-Perforamans Gostergeleri Tablosu

Amag¢ 3

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic (2024 (2025 [2026 (2027 [2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi | Sikhigi
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan %100 4 4 4 4 4 6 ay vl
yonetici ve 6gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan 6gretmenleri, hizmetli ve isciler

Riskler

1-is yogunlugu

Stratejiler

S3.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Yiksek maliyet

ihtiyaglar

bulunulacaktir.

Maliyeti karsilayabilmek icin gonlli kisi veya kurumlardan bagis talebinde
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Tablo 47:Maliyetler

5. MALIYETLENDIRME

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

LA 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
N 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Hedef1.2. 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
SR 2 20.000 24.000 28.000 32.000 40.000 144.000
R 2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 62.000
Hedef2.2. 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 62.000
SR e 35.000 41.000 47.000 53.000 60.000 236.000
Hedef3.1.

30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef3.2. 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Genel Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM

65.000 77.000 89.000 101.000 120.000 452.000
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6. iZLEME DEGERLENDIRME

Muidirligimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 ayhk ve 1 yillik sirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik slirelerde Okul Midiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Mudurligiine
gonderilecektir.

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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7. EK-1 Paydas Anketleri

S.N.

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

UV (W N

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

(=)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Bor Ahi Evran Mesleki
Egitim Merkezi

w
4

iC PAYDAS - 0GRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O (RN U1 | WIIN| = -

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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Bor Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi

VELI MEMNUNIYET ANKETI

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

VI WINR|Z

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

<)}

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

~

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisliniiyorum.

10

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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